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#2239 COESIONE SOCIALE

Giornata studio sulle politiche del benessere
familiare adottate dalla Provincia Autonoma di
Trento a favore di una delegazione qualificata di
rappresentanti comunali della Regione Veneto.

Trento, 12 aprile 2023
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Trento, 12 aprile 2023. Orario 10.00-13.00

Giornata di studio sulle politiche del benessere familiare adottate dalla Provincia Autonoma
di Trento a favore di una delegazione qualificata di rappresentanti dei comuni dell’alta
padovana della Regione Veneto. Scopo della visita apprendere il modello di politiche del
benessere familiare implementato in Trentino e di approfondire la metodologia di lavoro del
new public family management.

Componenti della delegazione:

Marilisa Vuolo, Assessora Comune di Tombolo (PD)

Vanda Marchetti, Assessora Comune di Tombolo (PD)

Beatrice Bellini, Consigliera Comunale Comune di Tombolo (PD)

Elena Barbieri, Assessora Comune di Gazzo (PD)

Anna Tosetto, Presidente Comitato Pari Opportunita di Gazzo (PD)

Gabriella Cricini, Componente comitato Pari Opportunitda Comune di Gazzo (PD)

Enrica Zanon, Assessora del Comune di San Giorgio in Bosco (PD)

Silvia Cecchin, Assessora del Comune di San Martino di Lupari (PD)

Marta Tosetto, Referente Cooperativa Jonathan, Intesa Pari Opportunita dell’ Alta Padovana
Silvia Ranzato, Consulente Family audit

La visita studio e organizzata dall’Agenzia per la coesione sociale della Provincia Autonoma di
Trento con il supporto di Tsm-Trentino School of Management scuola di alta formazione costituita
dalla Provincia autonoma di Trento, dalla Regione Trentino Alto Adige/Sudtirol e dall’Universita di
Trento, specializzata sui temi della formazione del personale dei dipendenti pubblici.



PROGRAMMA

Sede: sede di Tsm-Trentino School of Management - Via Giuseppe Giusti, 40 - Trento.
Incontro della delegazione di approfondimento della metodologia del "New public family
management” e di incontro/confronto con i singoli funzionari dell’Agenzia referenti dei
singoli strumenti di family management elaborati ed implementati in Trentino dall’Agenzia
per la coesione sociale.

Ore 10.00-10.10
Welcome coffee

Ore 10.10-11.00

Saluto di benvenuto e introduzione dei lavori

Paola Borz, Direttrice Generale Tsm-Trentino School of Management

Enrica Zanon, Assessora del Comune di San Giorgio in Bosco (PD)

Luciano Malfer, Dirigente Generale Agenzia per la coesione sociale, Provincia Autonoma
di Trento

Ore 11.00-12.50

Le politiche per il benessere familiare della Provincia Autonoma di Trento: il family
mainstreaming. Presentazione di alcuni strumenti di lavoro attivati in Trentino dal 2006. Gli
interventi si susseguono in ordine alfabetico con il supporto del Family Timer.

Giuditta Aliperta
Funzionaria Referente “Euregio Family Pass”, Agenzia per la coesione sociale, PAT
La family card della Macro-Regione alpina dell’Euregio

Silvia Bruno

Responsabile Unita lavoro scuola e welfare, Dipartimento pubblica amministrazione, lavoro
e welfare - Tsm

Le attivita specialistiche di tsm srl a supporto della certificazione territoriale familiare. La
formazione a distanza, i moduli formativi on-line, la formazione specialistica.

Lucia Claus
Direttrice Ufficio Family Audit, Agenzia per la coesione sociale, PAT
Lo standard “Family Audit”

Maria Grazia Cobbe
Funzionaria Referente “Network nazionale Comuni family”, Agenzia per la coesione sociale, PAT



1l network "Comuni amici della famiglia”". La certificazione "Family in lItalia". La
strumentazione operativa. La tassonomia degli interventi.

Debora Nicoletto

Funzionaria Referente “Distretti famiglia”, Agenzia per la coesione sociale, PAT
I Distretti famiglia, i Manager di territorio, i Piani di azione, la Valutazione della
performance

Francesca Tabarelli
Direttore Ufficio Politiche familiari, Agenzia per la coesione sociale, PAT
1l marchio famiglia “Family in Trentino”

Discussione

Ore 12.50-13.00

Considerazioni generali e chiusura dei lavori della visita studio



